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SOMOS TWG

CARTA DEL
GERENTE GENERAL

El ano 2025 marca un nuevo avance en nuestra vision de

una vitivinicultura sostenible, resiliente y profundamente
conectada con el entorno. En Top Wine Group - Vina

Sutil, creemos que la sustentabilidad no es una meta
estatica, sino un proceso continuo de mejora, innovacion y

compromiso con las futuras generaciones.

Durante este periodo, continuamos fortaleciendo una estrategia integral basada en
la eficiencia productiva, el respeto por los recursos naturales, la accion climatica,
la economia circular y el desarrollo humano. Cada decision tomada en nuestros
vinedos, bodegas y operaciones refleja nuestra conviccion de que es posible
producir vinos de excelencia cuidando responsablemente el territorio que les da
origen.

La gestion hidrica siguio siendo uno de nuestros principales focos. A traves de
tecnologias de monitoreo, promoviendo ademas la conservacion de los suelos
y la biodiversidad. El seguimiento tecnico y fenologico de nuestros vinedos,
apoyado por herramientas de agricultura de precision, nos permitido mantener altos
estandares de calidad en nuestra materia prima y adaptarnos de mejor manera a
los desafios climaticos de cada valle.

En materia energetica y medioambiental, seguimos impulsando iniciativas
orientadas a disminuir nuestro impacto operacional. Durante 2025 consolidamos
importantes avances en la medicion, reduccion y neutralizacion de nuestra huella
de carbono, reforzando una cultura organizacional orientada a la mejora continua y
al desarrollo de procesos cada vez mas sostenibles.

LOS DESAFI(
CAMBIO CLIM
INNOVACION A
LAS NUEVAS E

La economia circular continla integrandose activamente en nuestra cadena de
valor. Hemos fortalecido la reutilizacion de subproductos agricolas e industriales,
optimizando procesos y promoviendo una gestion mas eficiente de residuos vy
materiales. Asimismo, seguimos avanzando en el cumplimiento de los desafios
asociados a la Ley REP, incorporando practicas que contribuyen a una produccion mas
responsable y consciente con el medioambiente.

Nuestro compromiso con las personas permanece en el centro de todo lo que
hacemos. Seguimos impulsando iniciativas de bienestar, capacitacion y desarrollo
para nuestros colaboradores, junto con programas de apoyo Yy vinculacion con las
comunidades donde estamos presentes. Entendemos que el crecimiento sostenible
solo es posible cuando genera valor compartido y contribuye positivamente al entorno
social.

Miramos el futuro con responsabilidad y optimismo. Los desafios del cambio climatico,
la innovacion agricola y las nuevas exigencias de los mercados internacionales nos
impulsan a seguir evolucionando, siempre manteniendo la calidad, autenticidad vy
excelencia que distinguen a nuestros vinos y a nuestro equipo humano.

Quiero agradecer sinceramente a todos quienes forman parte de este camino:
colaboradores, clientes, proveedores, comunidades y socios estrategicos. Gracias a su
compromiso y conflanza, continuamos construyendo un legado sostenible que busca
trascender generaciones.

Cordialmente,

Aurelien Peris

GERENTE GENERAL 3
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SILIDAD

POR CUARTA VEZ, TOP WINE GROUP SE HACE PARTICIPE DE LA PRESENTACION DE SU GESTION
EN RESPONSABILIDAD SOCIAL, ECONOMICA Y AMBIENTAL.
LOS DATOS AQUi PLASMADOS HACEN REFERENCIA AL DESEMPENO QUE LA COMPANIA
TUVO DURANTE EL ANO 2025 EN DICHOS TERMINOS.

COMITE DE SUSTENTABILIDAD

Nicolas Sutil C.
Gerente de Sustentabilidad y comunicaciones

Edmundo Ruiz
Gerente General Empresas Sutil

Aurelien Peris
Gerente General Top Wine Group

Helen Soto
Asistente de Sustentabilidad

Mauricio Lobos
Subgerente de Operaciones




Juan Sutil Servoin funda
la Vina Sutil en el valle

de Colchagua.

Lanzamiento de nuestro vino
premium Acrux.

Diego Garcia de la
Huerta Sutil, se une a
la Empresa Familiar
como Gerente General y
primer enologo de Vina
Sutil.

Primera cosecha en la
bodega de Vina Sutil.

Adquisicion de nuevo Terroir
en Valle de Limarl.

Construccion de la sala

de barrica vinos finos.

cerTiEIED,

2016 Certificacion

BRCGS

2017 Certificacion
o codigo de Sust de
pliadl)  \/inos de Chile.

2002 Joint Venture
Familia Sutil (Colchagua)
y Familia Axelsen (Napa
Valley). Inauguracion del

Hotel Vina La Playa.

2004 Compra del terroirde
Cauquenes para-plantacion de
variedades Mediterraneas.

Certificacion
VEGANA

Segunda Generacion de
Familia Sutil asume
liderazgo de TWG:

SOMOS TWG

NUTES TRA
= TORIA

Inicio proceso de Certificacion de
Empresa B, redefiniendo metodologia
de Triple Impacto (Social, Econémico y
Sustentable).

Empresa Primera vina en LATAM
@ en ser miembro de 1%
For the Planet, donando
a ONGs que buscan
soluciones medioambien-
tales.

Obtencion sello
carbono neutral.

Re-certificacion BRCGS
con califacion A++,

Acrux nominado
TOP 100 best
bordeaux blend

I Obtencion del sello

de neutralizacion.

2025

2020 2022 2024

Primer Reporte de
Sustentabilidad.

Foco en medicion de Huellas
Hidricas, Carbono y de Residuos
elaborando la “linea base” para
iniciar proyectos de “reduccion”.

Segunda medicion de la Huella

de Carbono e Hidrica, logrando
medir y trabajar en la disminuciéon de

nuestro impacto al Medio Ambiente. Inicio de operacion

! x fid Planta Compostaje
Certificacion Organica Ecocert: interna
Integracion de Francisco
Sutil - 2da generacion al
directorio



BODEGAS Y
CAMPOS

La Bodega se ubica en Peralillo, en el corazon

del Valle de Colchagua.

FUNDO TABALI, LIMARI
VALLE DE LIMARI
ANO DE PLANTACION: 2000

Suelo aluvial con presencia de
carbonato de calcio.
Syrah y Chardonnay

FUNDO SAN JORGE, PERALILLO
VALLE DE COLCHAGUA
ANO DE PLANTACION: 1989

Suelo franco arcilloso.
Chardonnay, Cabernet Sauvignon, Sauvignon Blanc,

Carmeneére, Viognier, Merlot, Tintorera y Syrah.

FUNDO EL ARENAL, CAUQUENES
VALLE DEL MAULE
ANO DE PLANTACION: 2004

Suelo granitico con presencia de arcilla 'y
arena.

Cabernet Sauvignon, Garnacha y Carignan.




SOMOS TWG

RECURSOS

JOINT VENTURE

Hotel Vina La
Playa

SUPERFICIE PLANTADA

142

Hectareas
plantadas

65% VINO TINTO

35% VINO BLANCO

ENOLOGIA

7 Fudres

Roble aleman, Francés
de 3.000 lts

1 Tinaja 700lts

575 barricas

75% Francesas, 20%
americanas y 2%
chilenas

CAPACIDAD DE LA PLANTA
Almacenaje

7mm de Lts

Produccion

300.000 cj9L

VALLES

650 km de
norte a sur

6 Apelaciones

Limari, Maipo, Colcha-
gua, Colchagua Costa,
Curico, Maule

PRESENCIA MUNDIAL

Nuestros vinos tienen

presencia en

17 paises

alrededor del mundo




MISION

Entregar la mejor expresion de
nuestra tierra, nuestra fruta y nuestra
gente a través de vinos de calidad para
consumidores diversos, asegurando el
desarrollo sostenible mediante el uso
de los recursos de la empresa con el
minimo impacto ambiental, promoviendo
elahorro de energiay el ahorro de agua, la
protecciony conservacion de los recursos
naturales, como el manejo adecuado del
suelo la preservacion del equilibrio
ecologico, mejorando la calidad de vida
de nuestra gente y comunidades locales.

VISION

Ser reconocidos por entregar una
propuesta de alto valor, innovador
y sustentable, a través de nuestro
diverso portfolio de marcas y productos,
fomentando la conservacion de los
ecosistemas y el uso responsable de
recursos naturales en beneficio de
generaciones presentes y futuras, y por
nuestra integridad de comprender vy
adaptarsealasnecesidades de nuestros
clientes.

VALORES

En nuestra organizacion, actuamos con
integridad, basandonos en la credibilidad,
la transparencia y la honestidad
como pilares fundamentales de cada
accion. Fomentamos un ambiente de
calidez, donde la armonia, el respeto,
la colaboracion y el apoyo mutuo
fortalecen nuestras relaciones. Sentimos
un profundo orgullo por el trabajo bien
hecho, guiados por el profesionalismo,
la bisqueda constante de la excelenciay
el deseo de superarnos dia a dia. Ademas,
promovemos una actitud proactiva,
anticipandonos a los desafios con
creatividad e iniciativa, para construir
juntos un futuro mas solido y sostenible.




SOMOS TWG

PROD UG

Vinificaciones especiales y experimentacion constante tienen como norte extraer de forma natural
la mejor expresion varietal como solo nuestra tierra es capaz de entregar.
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DIRECTORIO

PRESIDENTE

Nicolas Sutil Condon

DIRECTOR

Edmundo Ruiz Alliende

DIRECTOR

Francisco Sutil Condon
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-QUIPOS

GERENCIA

GERENTE GENERAL GERENTE ENOLOGIA DIRECTOR GERENTE DE SUSTENTABILIDAD
Aurelien Peris Daniel Postiglione Edmundo Ruiz Nicolas Sutil

COMERCIAL

AREA MANAGER ASIA Y EUROPA AREA MANAGER NORTEAMERICA GERENTE HOTEL VINA LA PLAYA

Gonzalo GOmez Nicolas Sutil Daniel Larrondo
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EQUIPOS

N U

S TRAS

PERSONAS

DOTACION DE PERSONAL

> [

3 COMERCIA

14
7
18

L

HOTEL VINA LA PLAYA

ENOLOGIA

BODEGA

5 ADMINISTRACION

DISTRIBUCION POR GENERO
AREA HOMBRES MUJERES

ADMINISTRACION 3 2
ASEG. CALIDAD 2
BODEGA 11 7
COMERCIAL 2 1
ENOLOGIA 3 4
HVLP 4 10
VENTA NACIONAL 1 2
TOTAL 24 28
% 46% 54%

2023

2024

2025

TASA DE ACCIDENTABILIDAD
1,61%
1,61%

5,66%

EQUIPO PRODUCCION
Embotellado (3)
Despacho (2)
Etiquetado (8)
Administracion (3)
Mayordomos (2)

EQUIPO ENOLOGIA
Laboratorio (1)
Mantencion (1)
Enologia (5)

w
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SOMOS TWG

CAPACITACION 2025

Top Wine Group desarrolla anualmente un plan de capacitacion
alineado con las necesidades operativas y de desarrollo de sus
colaboradores. Este plan se orienta a fortalecer competencias
en sequridad, calidad, inocuidad, autenticidad, proteccion de las
instalaciones y sustentabilidad, contribuyendo asi al crecimiento
profesional y a la mejora continua de la organizacion.

Capacitaciones transversales:
Se promueve la formacion transversal
entre distintas areas de la bodega como
produccion, enologia y mantencion, con
el objetivo de generar una comprension
integral de los procesos y fomentar el
trabajo colaborativo.

Top Wine Group mantiene una
comunicacion activa y permanente con
sus colaboradores, para lo cual dispone
de diversos canales y actividades
durante el ano:

Canal de denuncia holding:
Empresas Sutil pone a disposicion de
colaboradores y terceros una plataforma
confidencial para la recepcion de
denuncias, asegurando la transparencia
y el resguardo de la informacion.

“Conectados” (bimestral):
Boletin informativo difundido por correo
electronico y en diarios murales, que
comunica temas sociales y ambientales,
iniciativas de sustentabilidad,
celebraciones, incorporaciones y otros
contenidos relevantes para el personal.

Newsletter:
Comunicacion periodica que entrega
informacion clave del negocio,
participacion en ferias, reconocimientos
y logros de la compania.

Reunion Gerencial :
Instancia que se realiza dos veces al ano
para revisar resultados, lineamientos
estrategicos y avances organizacionales.

Top Wine Group busca de manera
constante mejorar la calidad de vida
de sus colaboradores y sus familias.
En este contexto, el area de Recursos
Humanos lidera diversas iniciativas,
tales como:

Reconocimiento anual a colaboradores
destacados.

Celebracion de fechas relevantes
(Navidad, Fiestas Patrias, entre otras).

Medio dia libre y obsequio con motivo de
cumpleanos.

Programas de reconocimiento periodico
a trabajadores destacados.

Beneficios por nacimiento de hijos y
nietos.

Apoyo econdémico en caso de
fallecimiento de familiares directos.

Operativos de salud anuales: Examenes
preventivos, Oftalmologicos y dentales.

o o o
o 2 « ® <

(=]
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A

-SPONSABILIDAD SOCIAL

APOYO A CUERPO DE BOMBEROS

APOYO A CARABINEROS DE PERALILLO
Durante el afio 2025 se mantiene el apoyo constante a Cuerpo de Bomberos

de Santa Victoriay cuerpo de bomberos de Peralillo A partir del aino 2025 se comienza a apoyar a carabinero de Chile en especial a

tenencia Peralillo y Poblacién con donaciones de muebles y articulos de oficina.
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CADENA DE VALOR

CADENA D
VALOR

En nuestra actividad, priorizamos construir una

propuesta solida donde cada paso del trayecto
aporta coherencia, calidad e impacto positivo.
Nuestro proposito es potenciar el valor del fruto
con una vision integrada y estratégica, basada en
principios de sostenibilidad y diferenciacion que

reflejan el caracter y origen de nuestra marca.

UVA
INSUMOS ENOLOGICOS
INSUMOS SECOS
SERVICIOS

ADMINISTRACION INTERNA
VINIFICACION

EMBOTELLADO Y ETIQUETADO
DESPACHO

4 CONTINENTES
18 PAISES

15




VALLE DEL LIMARI
CADENA DE VALOR

PRODUCTORES
DE UVA

VALLE DE CASABLANCA SE REALIZA UN TRABAJO CONSTANTE CON NUESTROS PRODUCTORES DE UVA
VALLE DE LEYDA . DURANTE TODO EL PROCESO DE DESARROLLO DEL VINEDO, EN CADA VISITA

SE LE INDICAN OBSERVACIONES PARA DAR CUMPLIMIENTO CON LO EXIGIDO

VALLE DEL MAIPO

POR VINA SUTIL DE MANERA QUE SE CUMPLAN LOS OBJETIVOS DE CALIDAD EN
NUESTROS VINOS, BUSCANDO SIEMPRE LA SATISFACCION DE NUESTROS CLIEN-

PcleiLoriar TES. ANUALMENTE SE LES REALIZA UNA AUDITORIA INTERNA POR PARTE DEL

VALLE DE COLCHAGUA DEPARTAMENTO DE ASEGURAMIENTO DE CALIDAD.

VALLE DE CURICO
VENDIMIA 2025
VALLE DEL MAULE : 949.950 KI LOS

CANTIDAD PRODUCTORES

vaue peLiTaTa 12 PRODUCTORES

'ALLE DEL BfO BiO

16




CADENA DE VALOR

PROCESO PRODUCTIVO

Nuestra empresa se abastece de uva de campos propios y productores de temporada, con
los cuales se trabaja anualmente para una produccion sustentable en el tiempo, con el obje-
tivo de producir vinos de diferentes valles de chile, buscando la mejor expresion de nuestra
tierra, nuestra fruta y nuestra gente. Las uvas son procesadas en nuestra bodega ubicada en
Peralillo. El proceso inicial es el despalillado y molienda, posteriormente, dependiendo de la
variedad de uva, se realiza un proceso de prensado y fermentacion. Luego, segun la categoria
del vino, se efectuan procesos de estabilizacion, guarda/maduracion y posterior embotellado.
Embotellados los vinos, se proceden a etiquetar y embalar, para por ultimo ser despachados a

todos nuestros mercados.

17




CADENA DE VALOR

COSECHA DE UVA

RECEPCION DE UVA

DESPALILLADO Y MOLIENDA .
Recepciény
\L almacenamiento
de etiquetas,
VINO BLANCO VINO TINTO

cajas y capsulas

Fermentacion

Prensado Uva
fresca

Almacenamiento

Alcoholica ) ()3 AL
A | =i r— Bodega
f ; 3 de Guarda

: . ¢;Se realiza i , Recepcion y pPCC2
Clarificacion prensado de Prensado orujo P R u c ES 0 P R 0 D “ [:T I vu almacenamiento Encorchado o
Mosto orujo? fermentado de tapasy tapado de

corchos botellas

o
Fermenjca.ci()n GUARDA Fermentacl:i()n / W
alcohdlica Malolactica 77/

Llenado de
botellas
S
g
(8]
$
£
o
f=
™ 5
Estabilizacién Abastecimiento : - PCC1’ =
Mesci:]a:)del Proteicay Filtracion Transferencia, —> de botella (l;rll::;ar::ﬁ%o Enjuague de g
Tartarica Preparacion, : en linea P botellas vacias
Venta a Granel 0
y Recepcion
devino a N
envasar : Recepciény
o almacenamiento
' de botellas,
tapas y corchos
v
DESPACHO
VINO
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MERCADOS
OBJ

Durante el afo 2025, nuestro compromiso ha
estado enfocado en fortalecer y proyectar el
crecimiento sostenible de nuestras marcas,
consolidando la presencia de Top Wine Group en
los mercados donde participamos y avanzando de manera
consistente en nuevas oportunidades de desarrollo
comercial. Chile continua siendo un mercado fundamental
para nuestra compania, reflejando la conflanza de nuestros
consumidores y el reconocimiento que nuestras marcas
han construido a lo largo del tiempo. Asimismo, hemos
continuado profundizando nuestra presencia en mercados
estrategicos de la region y del mundo, fortaleciendo
relaciones de largo plazo con nuestros socios comerciales.

Hemos seguido avanzando en nuestro propdsito de
posicionar a nuestras marcas en los principales mercados
internacionales, reforzando una propuesta de valor
basada en la calidad, el origen y la autenticidad de
nuestros vinos. Paralelamente, hemos continuado
desarrollando nuestra estrategia de premiumizacion,
enfocandonos en ofrecer productos que expresen con

mayor precision la identidad de nuestros terroirs y respondan
a las expectativas de consumidores cada vez mas exigentes y
conocedores.

Este trabajo ha estado acompanado por una estrategia de
comunicacion orientada a destacar no solo la calidad de
nuestros vinos, sino tambien el compromiso, la experiencia y
la dedicacion de las personas que forman parte de Top Wine
Group. Desde el vifiedo hasta la botella, buscamos transmitir
la pasion y el conocimiento que sustentan cada uno de
nuestros proyectos, fortaleciendo el vinculo entre nuestras
marcas y quienes las prefieren en distintos mercados.

Durante 2025, continuamos fortaleciendo el posicionamiento
de nuestras marcas principales —SUTIL, LA PLAYA
y CHONO—, impulsando su desarrollo mediante una
combinacion de consistencia
construccion de marca. Asimismo,

innovacion, enologica vy
seguimos ampliando
nuestro portafolio con nuevas propuestas y desarrollando
iniciativas que contribuyen a generar valor para nuestros
clientes y consumidores, manteniendo siempre el foco en la

calidad y en una vision de largo plazo.

En linea con nuestra estrategia corporativa y nuestro
compromiso con la sustentabilidad, cada una de nuestras
acciones ha buscado generar un impacto positivo y
responsable, promoviendo practicas que favorezcan el cuidado
del medio ambiente, el desarrollo de relaciones soélidas con
nuestros stakeholders y la creacion de valor sostenible para las
futuras generaciones.

2,43%

Chono Wines

19,92%

Tdacticas

45,92%

La Playa Wines

31,74%

Sutil Wines

19




PRODUCCION 2025

CAJAS 10,1% 7.7% % 8.4% 8.8% 14,9% 6.9% 7.0% 10,9% 7.7% 100%
Vendimia 2025: Categoria Vino Vendimia 2025: Abastecimiento

90%

VARIETAL

o (o)

4,5% 54% 46%

RESERVA UVA PROPIA UVA PRODUCTOR
5,5%

ey s
RESERVA

Uva Propia | Uva Productor

Varietal Reserva Gran Reserva 512.973 436.977
KILOS 2023 | 1509028 403.824 212539
KILOS 2024 845.860 05.286 45166

KILOS 2025 858.060 42.090 49.800




VALLE
VALLE DEL LIMARI
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VALLE DE CASABLANCA

VALLE DE LEYDA

VALLE DEL MAIPO

| 26%

949.950
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NUESTRAS VENTAS

EL afo 2025 representé un periodo de consolidaciéon y

adaptacion para nuestra compania, en un entorno global
que continua evolucionando y planteando nuevos desafios
para la industria vitivinicola. A pesar de un contexto marcado
por cambios en los habitos de consumo y una creciente
competencia en los mercados internacionales, hemos
mantenido una trayectoria de crecimiento sustentada en la
fortaleza de nuestras marcas, la calidad de nuestros productos

y la confianza de nuestros clientes y consumidores.

La industria del vino continua enfrentando transformaciones

relevantes, impulsadas por consumidores cada vez mas

VENTAS ANUALES TWG (CJ gl)

USD REAL

30.000 60.00 O 180.000

MERCADO NACIONAL CONSOLIDADO TOTAL

90.000 120.000 150.000

informados y exigentes, que buscan productos alineados con
valores como la sustentabilidad, la autenticidad, la innovacion
y el bienestar. Al mismo tiempo, se observa una creciente
valoracion por vinos de origen definido, propuestas premium vy
experiencias que generen una conexion mas profunda con las

Mmarcas.

En este escenario, hemos continuado fortaleciendo nuestra
capacidad de adaptacion y evolucion, impulsando iniciativas
orientadas al desarrollo de nuevos productos, la exploracién de
tendencias emergentes y la diversificacion de nuestra oferta.
Nuestro objetivo es seguir construyendo un portafolio atractivo y
competitivo, capaz de responder a las necesidades actuales del
mercado sin perder de vista nuestra identidad, nuestros valores y

nuestra vision de largo plazo.

Con una mirada estrategica y orientada al futuro, continuamos
trabajando para generar valor sostenible para nuestros clientes,
colaboradores, socios comerciales y comunidades, convencidos
de que la innovacion, la excelencia y la capacidad de anticipar
los cambios seran factores clave para el desarrollo de la industria

en los proximos anos.

VIN A
SuTtiL . LA LLaYA

CHONO. :
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-RTIFICACION
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Nos enorgullece contar con certificaciones que respaldan nuestro compromiso con la sostenibilidad, fomentando la conservacion
de los ecosistemas y el uso responsable de los recursos naturales. Estas acreditaciones reflejan nuestro esfuerzo constante por
contribuir al bienestar de las generaciones presentes y futuras, a traves de practicas responsables y ambientalmente conscientes.

L

BRCGS

La norma BRCGS es un estandar mundial para la sequridad de los alimentos
creado por el British Retalil Consortim (Consorcio Britdanico de Minoristas). A
contar del ano 2016 estamos certificados en esta norma, la cual se renueva
anualmente con un proceso de auditoria externa (empresa NSF) esta auditoria
tiene una duracion de 2 dias. En las 10 auditorias que llevamos a la fecha, hemos
obtenido la mayor calificacion AA. Durante el ano 2025 nuevamente obtuvimos
la calificacion AA siendo parte de un selecto grupo de vinas con esta mas alta
calificacion.  https://www.brc.org.uk/

BRE@S

CERTIFICATED

Certificacion organica

Durante el ano 2020 se obtiene la certificacion Organica por parte de Ecocert.
En la Vendimia 2021 se reciben nuestras primeras uvas organicas provenientes
de campos certificados logrando nuestra primera vinificacion organica de
las variedades Sauvignon blanc y Cabernet sauvignon, estas uvas han sido
cultivadas sin quimicos, pesticidas o fertilizantes, logrando de esta forma un
cuidado del medio ambiente. llevamos 6 anos renovando esta certificacion
luego de auditoria realizada por ecocert. https://www.ecocert.com/es-CL/home

2

Codigo de sustentabilidad de vinos de chile

El Codigo de Sustentabilidad es un instrumento de caracter voluntario que
tiene como objetivo guiar al sector vitivinicola chileno hacia una produccion
sustentable de vinos, basada en un alto estandar social, ambiental y de calidad
y motivar a los productores de uva y elaboradores de vino a mejorar su gestion
a través del cumplimiento de los requisitos estipulados en el estandar.Esta
certificacion se renueva cada ano teniendo a la fecha 7 auditorias, en todas
cumpliendolosrequisitosyporcentajes delestandardelcodigo desustentabilidad
de vinos de chile. El proceso de auditoria tiene una duracion de 3 dias
https://www.winesofchile.org/sustentabilidad-e-inn

CERTIFIED

sustalnable cL
& VinosdeChile

1FTP.CO

FOR THE
PLANET

CERTIFIED BUSINESS

1 % for the Planet

Representa una red global de empresas, individuos y organizaciones sin fines de
lucro que abordan los problemas ambientales mas urgentes de nuestro planeta.
— MEMBER — Donamos el 1% de nuestras ventas a ONG locales sin fines de lucro,
las cuales tienen como objetivo honrar el océano y sus playas como un habitat
natural de nuestro ecosistema como por ejemplo Fundacion punta de lobos y
capital azul. https://onepercentfortheplanet.org/

3

Certificacion Vegana Sello V- LABEL

Sello V-Label: Certificacion de origen europeo y con amplio reconocimiento
internacional, corresponde a productos que en su fabricacion no utilicen ningtn
ingrediente de origen animal, incluyendo el producto final como los procesos.
Durante el ano 2017 se decide hacer un cambio en los insumos utilizados en
nuestros procesos el cual implica no ocupar ningtn insumo enologico de
origen animal, solo por un tema conceptual animalista, por esta razén todos
los vinos del ano 2017 en adelante no tienen ningdn insumo derivado de
origen animal, como por ejemplo (derivado de la leche: albumina, caseina,
lisozima), (derivado de cerdo: Gelatina) y (derivado de pescado: Ictiocola).
https://www.certificacionvegana.org/

o Tl

Programa de Gestion de Carbono Huella Chile

El Sello de Excelencia es el maximo reconocimiento otorgado por el programa
HuellaChile a organizaciones que gestionan eficazmente su huella de carbono.
Se obtuvo conseguido previamente los sellos de Cuantificacion y Reduccion en
el ano de postulacion, no teniendo sanciones ambientales o de discriminacion
de género vigentes, y demostrando atributos como: compromiso, cooperacion,
sensibilizacion, co-ben eficios ambientales, neutralizacion, mejora continua y
equidad de género. Para lograr este sello durante el ano 2025 trabajamos en
las obtenciones de los sellos de cuantificacion, reduccion, neutralizacion de la
huella de carbono.



CERTIFICACIONE

En el marco de nuestro compromiso con
la carbono-neutralidad, hemos definido
un proceso estructurado que incluye la
cuantificacion de la Huella de Carbono,
seqguida de la reduccion de emisiones Vy,
finalmente, la neutralizacion residual
mediante la adquisicion de bonos de
carbono provenientes de centrales edlicas
certificadas.

Tras obtener con éxito el sello de
Neutralizacion, presentamos toda la
documentacion requerida y  fuimos
distinguidos con el Sello de Excelencia,
reconocimiento oficial que se otorgo en
una ceremonia con el Ministerio del Medio
Ambiente en 2025, y que recibio nuestro

representante Mauricio Lobos Gonzalez. , ¢ r b |
: _Huellach_ile ~ HuellaChile _ _I-Iue'l'l‘aCl_lile
https://huellachile. mma.gob.cl/ REDUCTION NEUTRALIZATION . ULUN TR
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Iniciamos este capitulo reafirmando nuestro compromiso con un impacto positivo
a traves del diagnostico ambiental. Este proceso se potencia gracias a alianzas
estratégicas, que fortalecen nuestra contribucion al desarrollo sostenible. Todo
ello enmarcado en nuestro camino hacia la certificacion Empresas B, que refrenda

— nuestra integracion entre proposito social, ambiental y desempeno empresarial.

Contribucién al Desarrollo Sostenible, Top Wine Group contibuye de la siguiente manera:

1- FIN DE LAPOBREZA 2- HAMBRE CERO ——

G ion d L -
eneracion de empleo . ‘l
|

|

10- REDUCCION 11- CIUDADES Y

DE LAS
DESIGUALDADES - Medicion de la Huella de

Inclusion laboral no Carbono. « Plan de ahorro de

discriminatoria.lgualdad energia. + Trabajando para
de genero. certificacion B. - Gestion de

Colaboradores red de

en la Comunidad. alimentos.

3- SALUD Y BIENESTAR

trabajo flexible. Protocolo mutual para prevencion
de enfermedades, pausas saludables. Examenes
preventivos de salud gratuitos a los trabajadores.

4~ CALIDAD EDUCATIVA 12- PRODUCCION P’bi-Eﬁ‘_Cg?MNA
Apoyo a ;:olegios CcOon recursos y Y CONSUMO + Recirculacion de agua en
equag;lre]trlgg g:%aac;{trzc;ones a RESPONSABLES los procesos productivos. «
' Reduccion y valorizacion Programa de reforestacion para
5- IGUALDAD DE GENERO de residuos.. captura de co2 en el campo.

Naturaleza inclusiva para la
contratacion del genero femenino.
Canales de denuncias.

14- VIDA SUBMARINA

Donacion a 1% for the Planet a ONG locales que
6- AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO protegen el Borde Costero..
Compromiso con la calidad del agua de retorno. ,....//

Politica y programa de ahorro de agua. .

15- VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

- Menos erosion de suelos. + Plaguicidas regulados y
manejo organico. « Plantacion de Quillay para reducir
HC. - Corredores biologicos y conservacion de areas.

7- ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE

Politica y plan de ahorro de energia.
Mediciones de HC.

8- TRABAJOY
CRECIMIENTO ECONOMICO

Trabajo digno y respeto de derechos. Crecimiento,

promocion interna y capacitacion técnica.Apoyo a

colaboradores para realizacion de diplomados de
especializacion

{

| 16- PAZ, JUSTICIA

_ E INSTITUCIONES SOLIDAS

| - Codigo de ética y disciplina. -

l Conducta interna y libre competencia.
+ Prevencion del delito.

17- ALIANZAS
PARA LOS OBJETIVOS

+ Intencion de unirse a Comunidad B. - Miembro de
1% for the Planet. « Alianza con Wines of Chile bajo
el codigo de sustentabilidad.

O- INDUSTRIA, INNOVACION
E INFRAESTRUCTURA

Adquisicion de equipos eficientes en el
uso de agua, Hidro lavadoras. Desarrollo
de nuevos espacios para el personal.

COMUNIDADES SOSTENIBLES

residuos para reciclaje. « LEY REP.

Certificacion Empresas B

Top Wine Group asumio el
compromiso de demostrar
que las empresas pueden

ser agentes de cambio

para abordar problematicas
sociales y ambientales.

En 2020 iniciamos la
Evaluacion de Impacto B,

una herramienta clave que
mide y gestiona el impacto
social y ambiental, basada en
rigurosos estandares globales
en cinco areas: comunidad,
medio ambiente, gobernanza,
trabajadores y clientes

Empresa

_®
Certificada
PENDIENTE
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DIAGNOSTICO AMBIENTAL

CORREDORES BIOLOGICOS

Creacion de corredores bioldgicos con
plantaciones nativas de quillay en el vinedo:

Con todas las plantaciones de arboles
realizadas se logra capturar 50 toneladas /
CO2 en 20 anos.

Segun nuestro plan de reforestacion con
arboles nativos en nuestros campos hemos
seguido realizando plantaciones de Quillay
@ con la participacion de todo el equipo

i de trabajadores de diferentes areas de la

§ empresa.

Corredores Biologicos de Avena, Centeno
y Mostaza. (2025)

CONTROL DE MALEZAS CON
CORDEROS

Desde el ano 2019, en un trabajo
conjunto con productores de
corderos del Valle de Colchagua,
se comenzo a realizar un control de
malezas de forma cultural utilizando
2.000 corderos, evitando el uso de
herbicidas y a la vez incorporando
materia organica a traves del guano
regenerando suelos y con ello
capturando Co2. Esta practica de
‘manejo cultural” elimina el uso de
Herbicidas.
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REDUCCION DE SINTETICOS A HUMMUS

Nuestro programa busca eliminar el uso de fertilizantes sintéticos basados en petréoleo mediante el empleo exclusivo de humus liquido
en todo nuestro campo. En la temporada 2025 se generaron 32.000 kg de humus sélido, que fue incorporado a suelos debilitados, y
recolectamos 650.000 litros de humus liquido, aportando materia organica, potasio y calcio a través del riego por goteo. Actualmente
gestionamos 20 m* de “camas de lombrices” que nutren 40 hectareas de vifiedo. Esta temporada el 95% de la fertilizacién se realizo
en base a productos de humus y compost estabilizado. El 5% corresponde a fertilizacion quimica que en su mayoria se utiliza urea para
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DIAGNOSTICO AMBIENTAL

B IANZAS
BN MPACTO
EIMBIEN TAL

DESDE 2020, LA PLAYA WINES, COMO PRIMER MIEMBRO EN LATAM DE LA

i -

E
§
i
E
4

INICIATIVA 1 % FOR THE PLANET, DESTINA UN 1 % DE SUS VENTAS A APOYAR
ONG ENFOCADAS EN LA RESTAURACION Y PROTECCION DEL BORDE COSTERO.
ESTAS CONTRIBUCIONES HAN FINANCIADO LA REFORESTACION DE FLORA
FORTHE NATIVA EN PUNTA DE LOBOS Y FORTALECIDO PROYECTOS DE REFUGIO MARINOS

PLANET ., " § Y EDUCACION SOCIAL EN CALETAS DE PESCADORES DE CHILE, POR MEDIO DE,

1FTP.CO § CAPITAL AZUL.

B CERTIFIED
N BUSINESS

PARQUE
PUNTA DE LOBOS

833 MTS2 REFORESTADOS

CAPITAL AZUL

64 HECTAREAS
PROTEGIDAS
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IMPACTO AMBIENTAL

1% FOR THE PLANET ES UN MOVIMIENTO GLOBAL QUE INSPIRA A
EMPRESAS Y PERSONAS A APOYAR SOLUCIONES AMBIENTALES A
TRAVES DE MEMBRESIAS ANUALES Y ACCIONES DIARIAS.

s ~N
‘};ﬁg,}gg IFTP.CO
LA PLAYA +
\ CERTIFIED BUSINESS j

ACTIVIDADES CON FUNDACION PUNTA
DE LOBOS

Apoyo a Fundacion Punta de Lobos. organizacion sin fines de
lucro que aborda problemas ambientales mas urgentes de nuestro
planeta. Donamos el 1% de nuestras ventas, las cuales tienen como
objetivo honrar el océano y sus playas como un habitat natural de
nuestro ecosistema. Realizamos actividades de reforestacion de
cactus en conjunto con nuestros colaboradores y en las cuales
hacemos participes a la comunidad cercana.

Proyecto: REPLANTACION DE LA FLORA NATIVA.

Localizacion; PUNTA DE LOBOS (2,2 HECTAREAS),
uno de los lugares mas concurridos del borde costero de

Chile, ubicado en la VI region.

ONG: Fundacion Punta de Lobos, encargados de la
CONSERVACION Y DESARROLLO DEL PARQUE Y
SUS ESPECIES.

Objetivo: RESTAURACION DEL ECOSISTEMA a través
de la replantacion de 19 especies de flora nativa.

Numero de plantas: 2.500 PLANTAS NUEVAS de
especies ya existentes.

Reproduccion: en base a SEMILLAS RECOLECTADAS
del mismo lugar.

Cantidad de especies: 19 especies de FLORA NATIVA.

Replantacion: 833 MTS2.

Donaciones totales hasta 2025: 31.045 USD




IMPACTO AM

ACTIVIDADES CON
CAPITAL AZUL

La alianza entre La Playa Wines 'y
Fundacion Capital Azul se formalizo
en marzo de 2024, cuando la

vina anuncio su apoyo activo en

la conservacion marina en Chile,

en sintonia con su compromiso
medioambiental como miembro de
1% for the Planet

A traves de esta colaboracion,

La Playa apoya iniciativas clave
lideradas por Capital Azul, como
la creacion de una red de refugios
marinos protegidos, que buscan
preservar la biodiversidad,
revitalizar economias locales y
fomentar practicas pesqueras
sostenibles, especialmente
mediante el trabajo conjunto con Ay L @R IS - 1% _ o -]
pescadores artesanales , o A R 19 ; S Y Rl -
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NDICADORES CLAV
DE DESEMPENO

Hidrico

El agua es el elemento mas importante para Litros de agua utilizados en Proceso
la vida. Es de una importancia vital para el ser Productivo de Vinificacion

humano, asi como para el resto de animales y

seres ivos que nos acomparian en el plancta 2023

Tierra. Ademas, es fundamental para el desarrollo

humano y el proceso agricola. Es por esto, que 2024

el aumento del consumo a nivel mundial en

un contexto de cambio climatico ha generado 2025

creciente conciencia global respecto de la

importancia de gestionar el agua de manera

sostenible asegurando su disponibilidad en Durante el ano 2025 se reforzaron los protocolos de lavado y sanitizado de equipos y

calidad y cantidad suficiente. materiales los cuales se utilizan en el proceso de vinificacidn, por esta razén existe un
aumento en la cantidad de agua utilizada en la elaboracién del vino comparado con

Durante los ultimos anos Chile ha presentado e e

mayor escasez hidrica, principalmente por la

disminucion de las precipitaciones. Es por esto Para garantizar la precision y relevancia de nuestros datos, trabajamos con la Pontificia
que Top Wine Group se preocupa del consumo Universidad Catélica como ente cuantificador de Huella Hidrica y de Carbono,
de agua, tomando medidas para reducir este asegurando que nuestras métricas cumplan con los estandares mas altos de medicién

indicador haciéndolo de unamaneraresponsable. ambiental.
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NDICADOR

=S

EMP

Energia Eléctrica

Del ano 2019 al afno 2025, se ha reducido un 17%
de energia por litro de vino producido, volviéndose
nuestro objetivo continuar en la senda de disminucion
de recursos energéticos.

KW Consumidos total

421.710
412.980

326.883

273.844

280.189

292,981

349.991

-S> CLAV

“NO

2019
2020
2021
2022
2023
2024

2025

Indicador de Petroleo

Top Wine Group respeta el Medio Ambiente, por lo que la
disminucion del consumo de petroleo es uno de nuestros objetivos,
ademas de la disminucion, reduccién y gestion éptima.

Durante el 2025 se ocuparon 2.000 litros de Petréleo anual que el
ano anterior.

Litros de Petréleo consumidos anualmente

11.750 2023
G -
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MEDICION DE LA HUELLA DE
CARBONO

La medicion de la huella de carbono del

ano 2025 se realizo tomando en cuenta una
modificacion en la Norma ISO 14064 de Huella
de Carbono, especificamente en el punto de
bienes y servicios del alcance 3 de la huella,

el cual tiene relacion con las emisiones de
gases de efecto invernadero que se producen
en los procesos de produccion de los insumos
basicos mas utilizados en la empresa. En este
caso, se incorpora las emisiones asociadas a la
produccion de botellas de vidrio y carton como
lo mas significativo que impacta a la empresa.

Resultados: La categoria “bienes y servicios
adquiridos” represento la fuente de emisiones
de GEI con mayor contribucion a la huella de
carbono con un 66,4% del total. En segundo
lugar, se encuentra la categoria de transporte
de cargas con un 14.4%

Las emisiones de GEI cuantificadas por Top
WineGroup durante el ano 2025 corresponden
a 957.62 toneladas de didoxido de carbono
equivalente. Realizando un comparativo con
la medicion del ano 2024, se bajo de 1215.57

a 957.62 toneladas de dioxido de carbono
equivalente. La reduccion de las toneladas
de co2 se debe a que se compraron menos
botellas de vidrio bajando el porcentaje de

\\\\Y////

\\ RY/,

NBC 3 '%ﬂ PONTIFICIA
NUCLEO (5 ) 3| UNIVERSIDAD
BIOTECNOLOGIA zg %‘ CATOLICA pE
CURAUMA  \oSQiSo VALPARAISO

UNIVERSIDAD CATOLICA DE VALPARAISO MONITOREA
RIGUROSAMENTE INDICADORES CLAVE HUELLA
HIDRICAYY HUELLA DE CARBONO.

Resultados HC 2025

Movilizacion de

Transporte de
carga: 14.,4%

957,62
toneladas
de CO2e

Fuentes fijas:

3.1%
Tratamiento y/o 4'[
giggoosicién de residuos:
Emisiones GEI 2019 - 2025
1.600,00
1.400,00 SELS 1.501,21
1.200,00 122743 1.361,96
1.000,00 1.191,99
800,00
600,00
400,00
200,00
0
2019 2020 2021 2022 2023
Resultados - Segun alcances 2025
Alcance 1

Emisiones de GEI que
resultan de la actividad
empresarial, por medio
de fuentes de propiedad
de la organizacion o bien
controlodas por ella.

Alcance 3

Emisiones indirectas
de GEl a lo largo de
la cadena de valor
de la organizacion,
de acuerdo con las
fuentes evaluadas

y los limites
establecidos.

personas: 3,1%

2024

Adquisicion de

glegtricidad:

Bienes y servicios
adquiridos: 66,4%

2025

Alcance 2

Emisiones de GEI que
resultan de la adquisicion
de energia desde fuentes
externas a la organizacion.
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4.000

3.000

2.000

1.000

Residuos y Desechos

TWG estd comprometida con el
medioambiente, por lo que el manejo
controlado de los residuos y desechos
es siempre importante, asi, disminuir
el impacto ambiental, aumentar la
reutilizacion y reciclaje de materiales es
fundamental para reducir la presion sobre
los ecosistemas y otras fuentes de recursos
de las que se extraen.

Kilos de vidrio generados (aino)

4.570

2021 2022 2023 2024 2025

Se evidencia un aumento de los kilos de vidrio
generados durante el 2025 comparado con el 2024,
esto de debe a una mejor segregacion selectiva y para
dar cumplimiento a la ley REP.

400.000

300.000

200.000

100.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Kilos de orujo y escobajos
generados (ano)

365.150

280.190
341.360

0

2021 2022 2023 2024 2025

Se evidencia un aumento de los kilos de orujo
generados durante el 2025 comparado con el 2024,
esto de debe a una mejor segregacion de este desecho
para ser utilizado en nuestra cancha de compostaje

Kilos de carton generados (ano)

5.272

4.807

0
2021 2022 2023 2024 2025

Se evidencia un aumento de los kilos de carton
generados durante el 2025 comparado con el
2024, esto se debe a que durante ano anterior no
contdbamos con retiro con empresa certificada de
reciclaje.

3000

2000

1000

14.000

10.500

7.000

3.500

Kilos de plastico generados (ano)

2021 2022 2023 2024 2025

Se observa un leve aumento en los kilos generados
de plasticos, durante el 2025 comparado con el 2024,
esto se debe a una mejor segregacion selectiva y para
dar cumplimiento a la ley REP.

Kilos de basura domeéstica
generados (ano)

9.720

9.180

2021 2022 2023 2024 2025

Se observa un aumento en los kilos de basura
doméstica generada en comparacion al ano 2024, esto
se debe a que existe una mejor segregacion selectiva
para este tipo de desecho.
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2025

8.590 BASURA
DOMESTICA

4.807 PAPEL Y CARTON

3.032 PLASTICO

3.260 viprIO

63.415 ORUJOS
Y ESCOBAJOS

83.104 kilos

Insumos secos

En el siguiente cuadro se dan a conocer los % de materiales reciclados que
utilizan nuestros proveedores para su fabricacion.

Se demuestra el compromiso con la sustentabilidad por parte de ellos, ya
que cada ano van incorporando mas materiales reciclados en su proceso.

TAPAS ROSCAS
48% material reciclado

0 BOTELLAS DE VIDRIO
80% material reciclado

CAJAS DE CARTON
100% material reciclado
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