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Mensaje de nuestro Gerente G

Me complace redfirmar nuestro compromiso con la
sustentabilidad en todas las dreas de nuestra operacion
para el afio 2023. Este compromiso no solo refleja nuestra
responsabilidad hacia el entorno y las comunidades con las
que interactuamos, sino también nuestra determinacién de
ser un referente y asimismo ser parte de los lideres del sector
vitivinicola mediante précticas sostenibles e innovadoras.
Nuestra politica de sustentabilidad para el afio 2023 se basa
en los siguientes pilares:

Gestion Responsable de los Recursos Naturales
Reconocemos que nuestros vifiedos prosperan gracias al
entorno natural. Por ello, continuamos implementando
précticas que optimicen el uso de recursos hidricos,
reduzcan la erosién de suelos y promuevan la biodiversidad
en nuestras tierras. Nos enfocamos en la gestion eficiente
del agua mediante la implementacién de tecnologias de
riego de precision y el monitoreo continuo de las
necesidades hidricas de nuestras cepas.

Reduccién de la Huella de Carbono

Nuestro objetivo es reducir el impacto ambiental derivado
de nuestra produccién vitivinicola. Para ello, estamos
trabajando hacia proyectos de fuentes de energia
renovables en nuestras instalaciones y hemos puesto en
préctica procesos que minimizan las emisiones de carbono,
en el campo por ejemplo gracias a corredores biolégicos,
cubiertas vegetales, también en produccién con el uso de
insumos reciclados y de menos impacto. Principalmente,
luego de la medicién de nuestra huella de carbono, el
objetivo del afio 2024 serd de reducir y luego neutralizar.

Economia Circular y Gestion de Residuos

Hemos implementado politicas que nos permiten reducir,
reutilizar y reciclar los materiales empleados en nuestra
produccién. En este sentido, estamos comprometidos a
disminuir el uso de plasticos no reciclables y a maximizar la
reutilizacién de subproductos agricolas, como los orujos y
restos de poda, que son reintegrados a la tierra como
compost.

En Top Wine Group — Vifia Sutil, entendemos que nuestra
sostenibilidad también estd ligada al bienestar de las
comunidades que nos rodean. A lo largo de 2023,
seguiremos invirtiendo en programas de capacitacion y
desarrollo para nuestros colaboradores y en iniciativas de
apoyo a la educacion y el bienestar social en las zonas en
las que operamos.

Innovacion y Desarrollo Sostenible

La innovacién es clave para enfrentar los desafios del
cambio climdtico y garantizar la produccién de vinos de
calidad. Continuaremos invirtiendo en investigacion y
desarrollo para mejorar nuestras prdcticas agricolas,
vinificacién y enoturismo, siempre con una vision sostenible.

Con estas acciones, reafirmamos nuestro compromiso de
seguir liderando con responsabilidad el camino hacia una
viticultura mds sostenible, consciente de que nuestras
decisiones de hoy garantizarén un mejor futuro para las
generaciones venideras.

Agradezco el apoyo y dedicacion de todos nuestros
colaboradores en la consecucion de estos objetivos. Juntos,
seguimos construyendo una empresa que contribuye al
cuidado de nuestro planeta, a la vez que preservamos la
calidad y excelencia de nuestros vinos.

Atentamente.

NG} e iy

Gerente General
Aurelien Peris
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Presentacion

Comiteé Sustentabilidad

Por segunda vez, Top Wine Group se hace participe de la presentacion de su gestion en responsabilidad social, econémica y ambiental. Los datos aqui plasmados hacen
referencia al desempefio que la compafiia tuvo durante el afio 2022 en dichos términos.

Aurelien Peris Pamela Avilés Mauricio Lobos Lorena Rauld
Gerente General TWG Gerente de Enologia Sub Gerente Sub Gerente de
y Abastecimiento de Operaciones Administracion y Finanzas

Empresas Sutil
Nicolds Sutil C.
Gerente de Sustentabilidad
y Comunicaciones

Luis Olguin Helen Soto Franco Duran
Encargado de Asistente de Endlogo Asistente
Remuneraciones y RRHH sustentabilidad

Empresas Sutil
Edmundo Ruiz
Gerente General

Claudia Lorca Victor Cordero Maria José Pinochet
Administracién General Gerente Hotel VLP Subgerente de Marketing
y Adquisiciones
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Quiénes Somos

LANZAMIENTO DE
NUESTRO VINO

PREMIUM ACRUX & Obtencion
adquisicien de de certificacion
nuevo Terroir en VEGANA

Diego Garcia de la Vallo de Limar,

Huerta Sutil, se Plantaciones Compra del terroir Segunda

de Cauquenes
para

une a la Empresa .
P! de syrah, Generaci6n de

Familiar como ’
Chardonnay, Pinot Familia Sutil

Gerente General y plantacion de Obtencion
Noir y Sauvignon asume liderazgo
Py ol
rimer endlogo de slanc. variedades de certificacion do TWG.
Vina sutil Mediterraneas. BRC.

[ J [ ] [ J O [ ] o @ ® @ @
2000 2002 2014 20

Juan Sutil Servoin Primera cosecha Joint Venture Construccion de Obtencion

funda la Vifa Sutil en la bodega entre la familia la sala de barrica de certificacion

en el valle de Vina Sutil. sutil (Colchagua) para vinos finos del codigo de
de Colchagua. y la familia en la vifia Sutil sustentabilidad
Axelsen (Napa s de Vinos de Chile.
Valley). DREY
Inauguracion del
Food Safety
Hotel Vifia La
Playa.

En 1989, guiado por su espiritu emprendedor y
motivado por el deseo por aportar al desarrollo de la
industria vitivinicola chilena y convencido de las
bondades de la tierra y su clima, nace Vifia Sutil en el
Valle de Colchagua. En sus primeras décadas este
suefio se ha expandido a las
mejores denominaciones de origen desde Limari en
el norte pasando por el costero Valle de Leydaq, el
reconocido Valle del Maipo en el centro del pais, y al
sur en Maule, Curicd, Cauquenes e ltata con el
propodsito de crear vinos que sean verdaderos
embajadores de la vitivinicultura chilena ante la
critica especializada y consumidores en el mundo.

TWG es la primera
Vifia en LATAM en
ser miembro de 1%
For the Planet,
donando el 1% de
sus ventas
anuales a ONGS
que buscan
soluciones ala
crisis climatica

20 anos de vino
Acrux. Nominado
top 100 best
bordeaux blend
del mundo.

se inicia proceso
de Certificacion
de EmpresaB,
redefiniendo el
propésito bajo la
metodologia de
Triple Impacto
(social,
Economicoy
Sustentable).

202
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Obtencién

de certificacion
Organica Ecocert.
También se
realizala segunda
medicion de la
Huella de
Carbono e Hidrica,
logrando medir y
trabajar en la
disminucion de
nuestro impacto
al Medio
Ambiente.

TWG publica su
primer Reporte de
Sustentabilidad,
Foco en medicion
de Huellas Hidricas,
Carbonoy de
Residuos
elaborando la
“linea base” para
iniciar proyectos de
“reduccion’”
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Food Safety

Obtencion del sello

de neutralizacién
de HuellaChile y
carbon neutral,

® ®

RE-CERTIFICACION
BRC con
CALIFACION AA.

TWG inicia
servicios de :
maquila de

envasado

organicoy

convencional a

terceros
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Bodega y Campos

La Bodega se ubica en Peralillo, en el corazén del
Valle de Colchagua.

#n K. “‘ _'..!
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Fundo Tabali, Limari © «"#- B 57 Fundo SanJorge, Perdlillo "~ Fundo El Arenal,Gduquenes!

VAITLE DE LI'MARi F AT NE VALLE DE COLCHAGUA VALLE DEL MAULE 1 T

‘Afo dq.plantd‘cfén: 2000 /"~ i Ao de plantacion: 1989 Ao de plantagién: 2004

10 Hectareas plantadas 74 Hectdareas plantadas 178 Hectareas plantadas

-’ Suelo aluvial con presencia de carbonato -’ Suelo franco arcilloso. ’ Suelo granitico con presencia de arcilla y arena.
de calcio. -’ Chardonnay, Cabernet Sauvignon, -’ Cabernet Sauvignon, Mourvedre, Petit Verdot,

-’ Syrah y Chardonnay Sauvignon Blanc, Carmenére, Viognier, Malbec, Cabernet Franc, Chardonnay, Syrah,

Merlot, Tintorera y Syrah. Tempranillo, Grenache y Carignan.

4 4 4
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Recursos

»
r j!, SUPERFICIE PLANTADA

2 5 2. 2 | HECTAREAS PLANTADAS

* 60% I VINO BLANCO

- 40% | vino TinTO

“F— CAPACIDAD DE LA PLANTA

ALMACENAJE | 7mm DE LITROS

PRODUCCION | 300.000 CIoL

. ENOLOGIA o " VALLES

7 FUDRES rosie aLeman | FRANCES

de 3.000 LTS

2 TINAJAS de 700115

5"”78% FRANCESAS

575 BARRICAS -20% americanas Malpo

i.2% CHILENAS COLCHAGUA
COLCHAGUA, COSTA
CURICO
CAUQUENES
MAULE
ITATA

650 | KM DE NORTE A SUR
9 APELACIONES

DESDE LIMARI HASTA BiO-BiO

> |- PRESENCIA MUNDIAL

NUESTROS VINOS TIENEN PRESENCIA

EN CHILEY ]8 PAISES

ALREDEDOR DEL MUNDO
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Mision

Entregar la mejor expresibn de nuestra tierrq,
nuestra fruta y nuestra gente a través de vinos de
calidad para consumidores diversos, asegurando el
desarrollo sostenible mediante el uso de los
recursos de la empresa con el minimo impacto
ambiental, promoviendo el ahorro de energia y el
ahorro de agua, la proteccién y conservacion de los
recursos naturales, como el manejo adecuado del
suelo la preservacién del equilibrio ecolégico,
mejorando la calidad de vida de nuestra gente y
comunidades locales.

O

VISION

o oz

Vision

Ser reconocidos por entregar una propuesta de alto
valor, innovador y sustentable, a través de nuestro
diverso portfolio de marcas vy productos,
fomentando la conservacién de los ecosistemas y el
uso responsable de recursos naturales en beneficio
de generaciones presentes y futuras, y por nuestra
integridad de comprender y adaptarse a las
necesidades de nuestros clientes.

NG} e iy

1Top Wine Group

VALORES

. o2

Vision

Ser reconocidos por entregar una propuesta de alto
valor, innovador y sustentable, a través de nuestro
diverso portfolio de marcas vy productos,
fomentando la conservacién de los ecosistemas y el
uso responsable de recursos naturales en beneficio
de generaciones presentes y futuras, y por nuestra
integridad de comprender y adaptarse a las
necesidades de nuestros clientes.
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Productos

Nuestro portafolio cuenta con 3 marcas principales:
Vifia Sutil, La Playa y Chono.

Vinificaciones especiales y experimentacion
constante tienen como norte extraer de forma
natural la mejor expresién varietal como sdlo
nuestra tierra es capaz de entregar.

LA PLAYA

OTRAS MARCAS

Marcas Tdcticas para

ViﬂOS,cop o
Mercados Estratégicos.

Proposito
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Directorio

Presidente Director Director
Nicoldas Sutil Edmundo Ruiz Francisco Sutil
Condon Alliende Condon
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Equipos

Gerencia
Aurelien Peris - Gerente General

Nicolds Sutil - Gerente de Sustentabilidad
y Comunicaciones

Pamela Avilés - Gerente de Enologia y Abastecimiento

Edmundo Ruiz - Director

Comercial
Vicente Sutil - Account Manager Latam y Chile
Tomés Alonso - Area Manager Asia [ Europe

Pamela Parham - Jefe de Desarrollo & Disefio

Ledn Garcia de la Huerta - Key Account Manager Chile
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Equipos

Enologia

Equipo de 9 personas
Laboratorio (1 persona)
Mantencion (2 personas)

Enologia (6 personas)

Produccion

Equipo de 12 personas
Embotellado (2 personas)
Despacho (3 personas)

Etiquetado (7 personas)
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Nuestras Personas

DOTACION PERSONAL TASA DE CANTIDAD DE
TOP WINE GROUP ACCIDENTABILIDAD MUJERES Y HOMBRES
52 PERSONAS MUTUAL

) HOMBRES 25 [ MUJERES 27
ADMINISTRACION: 8

ASEG. CALIDAD: 3 1’6]%

AREA HOMBRES | MUJERES
BODEGA:19 ADMINISTRACION 4 4
) ASEG. CALIDAD 1 2
COMERCEIAL. 3 BODEGA 5 ”
ENOLOGIA: 9 COMERCIAL 1 2
- ) ENOLOGIA 7 2
HOTEL VINA LA PLAYA:7 VIS 5 5
VENTA NACIONAL 2 1

2,0



2 Gobernanza

Capacitacion 2023

Top Wine Group desarrolla anualmente un plan de
capacitacién el cual se lleva a cabo segun las
necesidades de cada trabajador, este plan estd
orientado a la seguridad, calidad, inocuidad,
autenticidad, seguridad de las instalaciones y a la
sustentabilidad con el fin de profesionalizar y
ofrecer nuevas oportunidades de crecimiento. .

Capacitaciones cruzadas: Constantemente se
realizan capacitaciones cruzadas de manera que
todas las dreas de la bodegq, (produccién,
enologia, mantencién) tengan conocimiento de los
trabajos que se realizan en la compafiia.

Top Wine Group siempre busca nuevas formas de
interactuar con los trabajadores, para lograrlo
cuenta con los siguientes canales de comunicacion
y actividades a lo largo del ario:

Canal de denuncia holding: Empresas Sutil pone
a disposicién de cualquier colaborador o persona
externa relacionada con la Compafiia una
plataforma de canal de denuncia confidencial

Comité de coordinacion equidad e inclusion: En
la constante preocupacién por mejorar la calidad
de vida de cada uno de los colaboradores es que la
empresa ha creado el comité de coordinacién el
cual se redliza con una frecuencia semanal
participando gerentes de areq, y representantes de
los trabajadores, abordando temdticas que
incorporen temas sociales, ambientales y
productivos.

“Conectados” (cada dos meses): Informativo
que se da a conocer a través de correo electrénico
a todos los colaboradores y ademdés de forma
impresa en los diarios murales de la companiia. El
objetivo es dar a conocer temas sociales y
ambientales, acciones sustentables, cumplearios,

celebraciones importantes, incorporaciones de
nuevos colaboradores y temas que sean de
relevancia para el personal.

Newsletter: informacién clave que se comparte a
través de correo electrénico y en diarios murales
informando temas de negocio, ferias de vinos y
premiaciones.

Reunién Gerencial 2 veces al afio

En Top Wine Group constantemente buscamos las
maneras de mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores y de sus familias. El area de recursos
humanos se encarga de realizar actividades y las
siguientes acciones para nuestro equipo:

+  Reconocimiento a fin de afio de colaboradores
destacados en el proceso y por su trayectoria.

. Celebracién de fechas importantes: Navidad, 18
de septiembre entre otras.

+ Medio dia libre y un regalo el dia de su
cumpleafios.

+  Premiaciones cada 2 meses a trabajadores
destacados.

+  Beca de excelencia académica.

«  Asignacién por nacimiento de hijo y nieto.

« Bono apoyo en el caso de fallecimiento de
familiares directos.

2023 47,8 Horas

o o
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3 Resposabilidad Social

Apoyo a Colegio Gustavo Rivera

Se mantiene compromiso de apoyo a Colegio
Gustavo Rivera Bustos (Charlas RRHH, Apoyo
agricola en huertas educativas, apoyo con recursos)
Donacién de pintura para el comedor del colegio.

Visita a productores de uva

Se realizan visitas a productores de uva, se realiza
capacitacién de sustentabilidad en donde se
entrega informacién de prdcticas sustentables que
ellos pueden comenzar a adoptar en el manejo del
viledo, ademas de informacién de consumos de
agua y energia en sus instalaciones.

Apoyo a Corporacion Renal Mater

Desde hace 20 aflos que TWG ha acompafado y
apoyado a CORPORACION RENAL MATER, una
corporacién sin fines de lucro, que se dedica a
prevenir y tratar las enfermedades renales de nifios
y nifas de escasos recursos a nivel nacional.

Apoyo a productores locales de uva y vino

Se mantiene apoyo a productores de vino y uva
locales en donde se ofrece ayuda técnica por parte del
equipo enoldgico y servicio de andlisis de laboratorio,
ya estamos trabajando con 2 vifias de la zona.

NG 4 Ve iy




4 Cadena de Valor

PROVEEDORES

* De Uva

* De Insumos enolégicos
® De Insumos secos

*® De Servicios

PROCESOS

* Administracién Interna

*® Vinificaciéon

* Embotellado y Etiquetado
* Despacho

v A

il

CLIENTES

® 4 continentes
®18 Paises

NG 4 Ve iy




4 Cadena de Valor

Productores de Uva

Se realiza un trabadjo constante con nuestros
productores de uva durante todo el proceso de
desarrollo del vifiedo, en cada visita se le indican
observaciones para dar cumplimiento con lo
exigido por Vifia Sutil de manera que se cumplan los
objetivos de calidad en nuestros vinos, buscando
siempre la satisfaccion de nuestros clientes.
Anualmente se les realiza una auditoria interna por
parte del departamento de aseguramiento de
calidad.

VENDIMIA 2023

2.125.391

KILOS DE UVA RECIBIDOS

PRODUCTORES

15

DESDE LIMARI A ITATA

CHILE wine

PACIiIFI1CO

O CEANO

MAP

VALLE DEL LIMARS o




Proceso Productivo

Nuestra empresa se abastece de uva de campos
propios y productores de temporada, con los cuales
se trabaja anualmente para una produccién
sustentable en el tiempo, con el objetivo de producir
vinos de diferentes valles de chile, buscando Ila
mejor expresion de nuestra tierra, nuestra fruta y

despalillado y molienda, posteriormente,
dependiendo de la variedad de uva, se readliza un
proceso de prensado y fermentacion. Luego, seguin
la categoria del vino, se efectian procesos de
estabilizacién, guarda/maduracién y posterior
embotellado. Embotellados los vinos, se proceden a

TNG 4 Ve oo

4 Cadena de Valor

nuestra gente. Las uvas son procesadas en nuestra
bodega ubicada en Peradlillo. El proceso inicial es el

etiquetar y embalar, para por dltimo ser
despachados a todos nuestros mercados.

,;@»@#M#*@”ﬁ

Almacenamiento

Recepcion de

vino a granel
Despacho de
vino a granel

. Bodega
de Guarda
-
VINO TINTO  g-=++p
v
i6 Despalillado Guarda Estabilizacién i6 imi o _pccl PCC 2
Redc:ﬁs':" ------- >y M’::Iienda Maduracion Mezcla del Proteicay Filtracién Venta a Granel e batella by POr [ Enjuaguede |,.....) |lenadode | Encorchadoo | v ey
del Vino ino artérin ¥ Recepcion onfhea l cartucho botellas vacias| Tpado d
devinoa
- envasar - -
[ Recepciony Recepciony
almacenamiento de almacenamiento de almacenamiento de
botellas, tapas y corchos tapas y corchos etiquetas, cajas y capsulas
v -

Mo ¢ v
Borras



Clientes y Objetivos de Mercado

Para el afo 2023, el foco estd en seguir
diversificando nuestra distribucion a nivel mundial,
aumentar primero las ventas en el mercado local,
fortaleciendo a Chile como el secundo mercado de
nuestros vinos. Por otro lado, el objetivo es de
comercializar la marca SUTIL en mds de 25
mercados en un plazo de 3 afos (considerando que
en 2020 la marca SUTIL ha estado en 10 mercados y
12 mercados el afio 2021). Adicionalmente, nuestra
estrategia promueve la premiumizacién de
nuestros vinos en los mercados (tendencia en la
que los clientes eligen o invierten en productos y
experiencias de mayor calidad). Para ello, fomentar
una estrategia comunicacional y marketing sobre
nuestro “know-how” y todo el trabajo enolégico y
productivo desde el campo hasta el embotellado,
marcado por los hitos de reconocimiento de
nuestros vinos mediante los reconocimientos de los
periodistas, clientes y de los mercados hacia la
calidad de nuestros vinos.

De la mano de la politica de sustentabilidad
establecida por la empresa, asi como el enfoque en
la calidad, donde se incorpora ademds al inicio del
afo 2023, un nuevo endlogo asesor (Marcelo
Retamal), Top wine Group promueve la distribucién
de sus vinos core, con las marcas SUTIL, LA PLAYA y
CHONO.

‘10% 3

LATAM

... V28

At (79

(3%)........ CHIE

Distribucion Retail en Valor

45%

Otros Canales

55%

Retail

NG} e iy
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EUROPA

A

Distribucion por Marca

21%

Tacticas

33%

Sutil Wines

4%

Chono Wines

42%

La Playa Wines
4 4 4
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Estacionalidad Productiva

Cajas Producidas ANO 2023

-

VAN —
\/

~

R 4

CAJAS 8,5% 3.8% 1,6% 7,6% 7,4% 6,0% 9,4% 9,2% 8,2% 8,7% 8,3% 1,3% 100%

Vendimia 2023: Categoria de Vino

71%

Vendimia 2023: Abastecimiento

VARIETAL
0, 0,
’9 % U\ngP/IoA UVA??ZDU/ZTOR
RESERVA
10%
cSERY | kwos |
RESERVA
Uva Propia | Uva Productor
Varietal Reserva |GranReserva 1.332.918 792.473
1.893.219 403.887 227.186
| kiLos 2023 |JEREIEIPE 403.824 212.539 « 4« A
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Vendimia 2023: Denominacion de Origen :
Vinificamos uvas a partir de 9 D.O. distintas. °
4
1o 53% coicHacua <
% 22% curico ©
o]
* 14% cauquenes
70
60 5%  umari
50 3% wmaro
40
" 1%  ievoa
20 1%  ata
N — — 1%  casaBLANCA
2023
D.O. Kilos
Colchagua 1.132.842
Curicé 463.373
Cauguenes 300.836
Limari 93.797
Mdaipo 54.140
Itata 29.454
Casablanca 28.350
Leyda 25.602
TOTAL 2.125.391
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Nuestras Ventas VENTAS TWG Embotellados (USD REAL)

El 2023 fue marcado por un retroceso importante en 2018 Y5/ 6%
las ventas, que en el caso de nuestra empresa, se
registré6 un volumen que se acercé a las 110.000

COLlts, y que corresponde a una caida de 19% en 2019 N%
volumen, un 23% en facturacién y un 5% en precio
Cabe mencionar que la industria también bajé un
21% en volumen y facturacioén durante el mismo afio 2021 vi: LA 22%

2023, aofectando la gran mayoria de las vifas
chilenas e incluso vifias famosas y reconocidas a
nivel mundial no dejando a ninguna empresa 2022 78% 22%
exenta de este fendbmeno mundial de contraccion

de la demanda.

2023 73% 27%

A pesar de lo anterior, la planificacién estratégica

de presencia en el mercado tiene por objetivo S S S S S S

mejorar estas cifras de cara al afio entrante 2024. o] o o o o o
o =) o (=] o =3
= =} o o =} o
=] o s] o (<] o
- N o < 10 ©

EXPORTACION MERCADO NACIONAL

Ssuti. LA Pv%sﬁprﬁfpﬁ; CHONO.
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Certificaciones/Membresias

1.- BRC

La norma BRC es un estandar —
m.undiol para la seguridad dg !os [ »] ) 4 \CA /
alimentos creado por el British

Retalii  Consortim  (Consorcio Food Safety
Britdnico de Minoristas). A contar
del ano 2016 estamos certificados

en esta norma, la cual se renueva anualmente con
un proceso de auditoria externa (empresa NSF) esta
auditoria tiene una duracién de 3 dias. En las 6
auditorias que llevamos a la fecha, hemos obtenido
la mayor calificacién AA, siendo parte de un total de
33 vifas certificadas en chile bajo esta norma.
https://www.brc.org.uk/

2.- Codigo de Sustentabilidad

Sello V-Label: Certificacion de
origen europeo y con or_nplio s
reconocimiento internacional, | sustainablec.
corresponde a productos que en \—=——"
su fabricacién no utilicen ningln
ingrediente de origen animal,
incluyendo el producto final como los procesos.
Durante el afio 2017 se decide hacer un cambio en
los insumos utilizados en nuestros procesos el cual
implica no ocupar ningdn insumo enoldégico de
origen animal, solo por un tema conceptual
animalista, por esta razén todos los vinos del ano
2017 en adelante no tienen ningdn insumo derivado
de origen animal, como por ejemplo (derivado de la
leche: albumina, caseing, lisozima), (derivado de
cerdo: Gelatina) y (derivado de pescado: Ictiocola).
Los vinos anteriores a la cosecha 2017 que aln estén
en la bodega tienen insumos que son de origen
animal.
https://www.winesofchile.org/sustentabilidad-e-inn
ovacion/codigo-de-sustentabilidad)/.

Vinosa=Chile

3.- Vegana Sello V- LABEL

Sello V-Label: Certificacion de

. . GHOETy
origen europeo y con amplio F *t,
reconocimiento internacional, ;& £
corresponde a productos que - 2
en su fabricacion no utilicen &, Wa 2

Laper

ningun ingrediente de origen
animal, incluyendo el producto WEGAMN
final como los procesos.

Durante el afio 2017 se decide hacer un cambio en
los insumos utilizados en nuestros procesos el cual
implica no ocupar ningdn insumo enolégico de
origen animal, solo por un tema conceptual
animalista, por esta razén todos los vinos del afio
2017 en adelante no tienen ningdn insumo derivado
de origen animal, como por ejemplo (derivado de la
leche: albumina, caseing, lisozima), (derivado de
cerdo: Gelatina) y (derivado de pescado: Ictiocola).
Los vinos anteriores a la cosecha 2017 que aln estan
en la bodega tienen insumos que son de origen
animal. https:/ /www.certificacionvegana.org/

4.- Organica

Durante el afio 2020 se obtiene la certificacion
Orgdnica por parte de Ecocert. En la Vendimia 2021
se reciben nuestras primeras

uvas orgdnicas provenientes de

campos certificados logrando PR
nuestra primera vinificacién
orgdnica de las variedades ;
Sauvignon blanc y Cabernet
sauvignon, estas uvas han sido
cultivadas sin quimicos,
pesticidas o fertilizantes, logrando de esta forma un
cuidado del medio ambiente. En el afio 2021 se
renueva nuevamente esta certificaciéon luego de
auditoria realizada por ecocert.

https:/ /[www.ecocert.com/es-CL/home

5.- 1% for the Planet

Representa una red global de

empresas, individuos y

organizaciones sin fines de lucro

que abordan los problemas

ambientales mds urgentes de FORTHE
nuestro planeta. PLANET
Donamos el 1% de nuestras R
ventas a ONG locales sin fines

de lucro, las cuales tienen como objetivo honrar el
océano y sus playas como un hdébitat natural de
nuestro ecosistema.
https:/[onepercentfortheplanet.org/

6.- Huella de Chile

El Sello de Excelencia es el 2 :
mdéximo reconocimiento a8

otorgado por el programa

HuellaChile a organizaciones

que gestionan eficazmente su i
huella de carbono. Se obtuvo ﬁ&}’
conseguido previamente los =

sellos de Cuantificacion y

Reduccién en el afo de postulacién, no teniendor
sanciones ambientales o de discriminacion de
género vigentes, y demostrando atributos como:
compromiso, cooperacion, sensibilizacion, co-ben-
eficios ambientales, neutralizacién, mejora conti-
nua y equidad de género.



Replantacion de la Flora Nativa

Localizacion: Punta de Lobos (2,2 hectéreos), uno de los lugares mdas concurridos
del borde costero de Chile, ubicado en la VI regién.

ONG: Fundacion Punta de Lobos, encargados de la conservaciéon y desarrollo del
parque y sus especies.

Objetivo: Restauracion del ecosistema a través de la replantacion de 19 especies de
flora nativa.

Namero de plantas: 2.500 plantas nuevas de especies ya existentes.
Re-produccion: en base a semillas recolectadas del mismo lugar.
Cantidad de especies: 19 especies de flora nativa.

Replantacion: 833 mts2.

IR

FUNDACION
PUNTA DE LOBOS

LA PLAYA




6 Diagnostico Ambiental

Compromiso con el Impacto Positivo

Corredores Biologigos

Creacion de corredores biolégicos con plantaciones
nativas de quillay en el vifiedo:

Con todas las plantaciones de drboles realizadas se
logra capturar 50 toneladas [CO2 eq en 20 afios.

Segun nuestro plan de reforestacién con darboles
nativos en nuestros campos hemos seguido
realizando plantaciones de Quillay con la
participacién de todo el equipo de trabajadores de
diferentes dreas de la empresa.

Control Cultural de Malezas
con Corderos

Desde el aro 2019, en un trabajo conjunto con
productores de corderos del Valle de Colchagua, se
comenz6 a realizar un control de malezas de forma
cultural utilizando 600 corderos, evitando el uso de
herbicidas y a la vez incorporando materia orgénica
a través del guano regenerando suelos y con ello
capturando CO2. Esta prdctica de 'manejo cultural”
elimina el uso de 166 litros de Herbicidas anual y
genera un ahorro de $900.000 pesos en la
temporada 2023V.

FOR THE
PLANET

— MEMBER —
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Compromiso con el
Impacto Positivo

Reduccion de Sintéticos

Programa que tiene como propdsito reducir la
fertilizacién sintética a base de petrdleo, nuestro
objetivo es lograr que el 100% de nuestro campo sea
regado con humus liquido.

En la temporada 2023 se produjeron 10.000 kilos de
humus sélido los cuales son incorporados a la tierra
fortaleciendo los suelos mds débiles de la vifa
650.100 litros de humus liquido se recolectaron en
la temporada 2023 los cuales son un aporte de
materia orgdnica, potasio, calcio a través del riego
por goteo nuestros cultivos.

Actualmente poseemos 20 m*® de “camas de
lombrices” los cuales aportan nutricién a 40 has
totales. Esperamos que en ano 2025 el 100% de la
nutricion del viiedo sea a base de Compost

NG} e iy




La Playa Wines Nuestra alianza con 1% for the Planet

1% for the Planet es un movimiento global que
inspira a empresas y personas a apoyar soluciones
ambientales a través de membresias anuales y
acciones diarias.

Su rol es asesorar en estrategias de donaciones,
velar por el buen uso de los fondos y amplificar el
impacto en su red a nivel mundial.

Orgullosos en ser la primera
Vifia en Latinoamérica
miembro de 1% FOR THE PLANET

Actividades con Fundacién Punta de Lobos

Apoyo a Fundacién Punta de Lobos. organizacién sin
fines de lucro que aborda problemas ambientales
mds urgentes de nuestro planeta. Donamos el 1% de
nuestras ventas, las cuales tienen como objetivo
honrar el océano y sus playas como un hdbitat
natural de nuestro ecosistema. Realizamos
actividades de reforestacién de cactus en conjunto
con nuestros colaboradores y en las cuales
hacemos participes a la comunidad cercana.

Nuestro propésito en Accion
Proyecto: Replantacién de la Flora Nativa.
Localizacién: Punta de Lobos (2,2 hectdreas), uno
de los lugares mds concurridos del borde costero de

Chile, ubicado en la VI region.

ONG: Fundacién Punta de Lobos, encargados de la

conservacion y desarrollo del parque y sus especies.

Objetivo: Restauracién del ecosistema a través de
la replantacion de 19 especies de flora nativa.

Nimero de plantas: 2500 plantas nuevas de
especies ya existentes.

Reproduccion: en base a semillas recolectadas del
mismo lugar.

Cantidad de especies: 19 especies de flora nativa.
Replantacion: 833 mts2.

Donacién: 8.700 USD

TNG 4 Ui ey
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, FOR THE J “ Q—
LA PLAYA PLANET FUNDACION
MEMBER PUNTA DE LOBOS




Certificacion
EmpresasB

Etapa de implementacion para
la Certificacion Empresas B:

Ser Empresa B significa el compromiso de
demostrar que las empresas pueden ser agentes de
cambio y contribuir a la solucién de las grandes
problemdticas sociales y ambientales.

Top Wine Group, quiere ser parte del movimiento B
durante el aflo 2020 comenzamos a trabajar en la
Evaluaciéon de Impacto B la cual nos permite mediry
gestionar el impacto social/ambiental, en base a un
conjunto de los estdndares mds altos de gestién a
nivel mundial en las dreas de Comunidad, Medio
Ambiente, Gobernanza, Trabajadores y Clientes.

Una vez desarrollada esta evaluacién comenzamos
a abordar los requisitos que se deben cumplir para
luego presentarse a la auditoria de certificacion de
empresas B programada a fines del afo 2022.

Top Wine Group, asume un compromiso de mejora
continua. La medicién de impacto nos ha permitido
conocer a cudles Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) estamos contribuyendo como organizacion.

Sistema

NUNIELD INE NEGOCH)

Evaluacién
de Impacto

TNG 4 Ve iy

6 Diagnostico Ambiental

Contribucion
al Desarrollo Sostenible

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) son:
Erradicar la pobreza en todas sus formas en todo el
mundo. Poner fin al hambre, conseguir la seguridad
alimentaria y una mejor nutricién, y promover la
agricultura  sostenible.  Garantizar una  vida
saludable y promover el bienestar para todos y
todas en todas las edades.

Top Wine Group, contribuye con su gestiéon a la
ejecuciéon de los objetivos sostenibles, de la
siguiente manera:

@ OBJETIVEsS sosteniLs

13 Rt
ol

-
OBIETIVOS
B DELARRNL P
COLTENIBLE
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FIN DE LA
POBREZA

Generacion de
empleo en la
Comunidad.

Colaboradores
red de alimentos.

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
Inclusién laboral no

discriminatoria.
Igualdad de genero.

&

INDUSTRIA,
9 INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA
Adquisicién de equipos eficientes
en el uso de agua, Hidro lavadoras.
Desarrollo de nuevos espacios
para el personal.

Medicién de la Huella de Carbono.

3 SALUD Y

BIENESTAR
Trabajo flexible.
Protocolos COVID 19.
Protocolo mutual para
prevencién de

enfermedades, pausa
saludables.

CALIDAD
EDUCATIVA

IGUALDAD
DE GENERO

Naturaleza  inclusiva
para la contratacion
del género femenino.

Canales de denuncias.

g

Apoyo a colegios con recursos y

equipamiento.

Capacitaciones a Centros de Padres.
Becas de estudio para hijos de

funcionarios.

PRODUCCION
1 Z Y CONSUMO
RESPONSABLES
Reduccidn y valorizacién
de residuos.

Politica y plan de
ahorro de energia.
Mediciones de HC.

TRABAJO DECENTE Y.
CRECIMIENTO ECONOMICO

6 AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
Compromiso con la calidad
del agua de retorno.

Politica y programa de
ahorro de agua.

Trabajo digno y respeto de
derechos.

Crecimiento, promocién interna
y capacitacién técnica.

PAZ, JUSTICIA
VIDA l 6 E INSTITUCIONES
SUBMARINA SOLIDAS

Donacién a 1% for the Planet a
ONG locales que protegen el
Borde Costero.

Cédigo de ética y disciplina.
Conducta internay libre
competencia.

Prevencioén del delito.

©@ © 0 06 O

Plan de ahorro de energia.

Trabajando para certificacion B.
Gestion de residuos para reciclaje

LEY REP.

ACCION POR
EL CLIMA

Recirculacion de agua en los

procesos productivos.

Programa de reforestacion para
captura de co2 en el campo.

VIDA DE
1 5 ECOSISTEMAS

TERRESTRES

orgdnico.

de dreas.

Minimizacién de la erosion de suelos.
Plaguicidas regulados y manejo

Plantacién de Quillay para reducir HC.
Corredores biolégicos y conservacion

ALIANZAS
1 7 PARA LOS

OBJETIVOS
Intenciéon de unirse a
Comunidad B.
Miembro de 1% for the Planet.
Alianza con Wines of Chile
bajo el cédigo de
sustentabilidad.



6 Diagnostico Ambiental

Para obtener la carbono neutralidad se realizé la cuantificacién de la Huella de
Carbono del afio 2023, posteriormente se sigue con la Reduccién y finalmente la
Neutralizacién a través de la compra de bonos de Carbono proveniente de centrales

Eélicas.

Cuantificacion

Una vez obtenido el sello de Neutralizacién se presentan todos los antecedentes para
la obtencion del sello de Excelenciq, el cual nos fue otorgado. .

Reduccion

REDUCCION

epemy e P o b ey

Meutralizacién
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Este reconocimiento fue entregado a

Nicolas Sutil en ceremonia con el CO

Ministerio del Medio Ambiente. 2
NEUTRAL

2023

' b

Maisa Rojas Suina Chahudn
Miinigera ded Mada M i
pieirpsds inistra (] da Marveria

Francisca Sandoval Gabyriel b
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7 Indicadores Clave de Desempefio

Hidrico Litros de Agua Utilizados

El agua es el elemento mds importante para la vida.
Es de una importancia vital para el ser humano, asi 5.076.821 2023

como para el resto de animales y seres vivos que

nos acomparnan en el planeta Tierra. Ademds, es Implementamos sistemas de medicidn mejorados para optimizar el uso del
fundamental para el desarrollo humano y el agua en nuestra bodega, buscando ser mas eficientes y comparables en el
proceso agricola. Es por esto, que el aumento del informe del siguiente afo. Para garantizar la precision y relevancia de nuestros
consumo a hivel mundial en un contexto de cambio datos, trabajamos con la Pontificia Universidad Catélica como ente
climatico ha generado creciente conciencia global cuantificador de HH y de Carbono, asegurando que nuestras métricas
respecto de la importancia de gestionar el agua de cumplan con los esténdares mas altos de medicidn ambiental.

manera sostenible asegurando su disponibilidad en
calidad y cantidad suficiente.

Durante los Ultimos afios Chile ha presentado
mayor escasez hidrica, principalmente por la
disminucién de las precipitaciones. Es por esto que
Top Wine Group se preocupa del consumo de agua,
tomando medidas para reducir este indicador
haciéndolo de una manera responsable.

e
e o

R e

Litros de agua utilizados por litro de vino producido

3,5

2
15
1
0,5
0

2019 2020 2021 2022 2023

- Litros utilizados por Top Wine Group
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Energia Eléctrica

Del arfio 2019 al aro 2023, se ha reducido un 33.5%
de energia por litro de vino producido, volviéndose
nuestro objetivo continuar en la senda de
disminucién de recursos energéticos.

KW Consumido total

421.710 2019
412.980 2020

326.883 2021
273.844 2022

280.189 2023

KW Consumido por litro de vino producido

o

,25

0,2

0,15

0,1

0,05

2019 2020 2021 2022 2023 ‘ ‘ ‘
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Indicador de Petréleo

Top Wine Group respeta el Medio Ambiente, por lo
que la disminucién del consumo de petrdleo es uno
de nuestros objetivos, ademads de la disminucién,
reduccion y gestion 6ptima.

Durante el 2023 se ocuparon 3.082 litros de Petréleo
anual menos que el aio anterior.

Los valores bajos de afios anteriores se debe a que
se proces6 menos cantidad de uva en la vendimia y
por ende se utilizd6 menos petrdleo en la caldera y
generador.

Litros de Petroleo consumidos LTS de Petréleo consumidos
Anualmente por litro de vino producido

0,008

0,007

0,006

0,005

0,004

0,003

0,002

0,001

0,0074

0,0054

0,005

0,0034

0,0024

2019 2020 2021 2022 2023




Medicion de la Huella de
Carbono

La medicion de la huella de carbono del afno 2023 se
realizo tomando en cuenta una modificacién en la
Norma ISO 14064 de Huella de Carbono,
especificamente en el punto de bienes y servicios
del alcance 3 de la huellg, el cual tiene relaciéon con
las emisiones de gases de efecto invernadero que

Las emisiones de GEl cuantificadas por Top
WineGroup durante el afio 2023 corresponden a
119199 toneladas de didéxido de carbono
equivalente. Realizando un comparativo con la
medicién del afio 2022, se bajo de 1501 a 1199
toneladas de diéxido de carbono equivalente.

T™NG 4 1w ey
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Medicion de la Huella
Hidrica

Siguiendo con el cumplimiento de nuestro Plan de
Sustentabilidad, hemos realizado la medicion de la
Huella Hidrica del afio 2023, cuantificando el uso del
agua de nuestra organizacién en términos de
metros clbicos logrando identificar los aspectos
con mayor impacto hidrico durante el proceso.

se producen en los procesos de produccion de los
insumos bdsicos mds utilizados en la empresa. En
este caso, se incorpora las emisiones asociadas a la
produccién de botellas de vidrio y cartén como lo
mads significativo que impacta a la empresa.

La reduccién de las toneladas de co2 se debe a que
se compraron menos botellas de vidrio bajando el
porcentaje de bienes y servicios adquiridos.

Categoria

Emisiones GEI 2021-2023

Huella Hidrica Directa 40 13

Resultados: 1.550,0 a—

1.500,0 1.501,08 1191,09 Huella Hidrica Indirecta 60 87
La categoria “bienes y servicios adquiridos” 1.450,0
representd la fuente de emisiones de GEI con mayor 1.4000
contribucién a la huella de carbono con un 57,8% del T
total. En segundo lugar, se encuentra la categoria 1.350.0
de fuentes fijas con un 10,1%. 1.300,0

1.250,0
1.200,0
1.150,0

54

78.055 57.202

2021 2022 2023 m3 [afio m3 [afio
Fuentes méviles: 2,7% .—0 Movilizacién de personas: 3,5% 157.8 2022 2023
.
Alcance 1: Emisiones de

Adquisicion de GEl que resultan de la

i B 0/
electricidad: 7,8% actividad empresarial,
por medio de fuentes de
propiedad de la B
organizacion o bien
controlodas por ella.

Transporte
de carga:11,5%

1.501 Toneladas
toneladas de CO2e
de CO2e 943,1
Fuentes fijas: Alcqnc’e 3:
9,3% :

Emisiones indirectas
de GEl alo largo de
la cadena de valor

de la organizacion, . .
de acuerdo con las Alcance 2: Alcance 2:

Tratamiento y/o ‘! ar
disposicion de adquiridos: 64,3%  fuentes evaluadas y Emisiones de GEl que

i : los limites resultan de la )
residuos: 0,9% establecidos. adquisicion de energia
desde fuentes externas
a la organizacion.

91,1

Bienes y servicios
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Residuos y Desechos

TWG estd comprometida con el medioambiente,
por lo que el manejo controlado de los residuos y
desechos es siempre importante, asi, disminuir el
impacto ambiental, aumentar la reutilizacién y
reciclaje de materiales es fundamental para reducir
la presidn sobre los ecosistemas y otras fuentes de
recursos de las que se extraen. Paralelamente
disminuye el uso de energia y de agua necesarios
para su extraccién y procesamiento, asi como la
necesidad de espacio para disponer finalmente los
residuos. Disminuimos el impacto ambiental
mediante la reduccién y gestion de nuestros
residuos generados efectuando andlisis de los
materiales orgdnicos e inorgdnicos utilizados en los
procesos.

kilos de vidrio por litro de vino

producido
4.570
4.000
3.000
2.000 3.270
1.000 370
0
2021 2022 2023

Existe una disminucién de los kilos generados en
comparacion al ano 2022, esto se debe g que hubo
menos quebrazén de vidrio en el proceso de
embotellado.

kilos de orujos y escobajos por
litros de vino producido

0,3
0,18 0,18
0,2
0,1
0,02
0
2021 2022 2023

Se observa un aumento de los kilos de orujos y
escobajos generados. Se estd trabajando la
recoleccion selectiva y mads eficiente de este residuo
el cual es destinado a reciclaje.

kilos de carton por litro de vino

producido
5.272
5.000
4.000 3.440
3.000
2.000
720
1.000
0
2021 2022 2023

Se evidencia una disminucion de los kilos de carton
generados durante el 2023 comparado con el 2022,
se debe a la solicitud a proveedores menos carton.

NG} e iy

kilos de plastico por litro de
vino producido

4.441
4.000

3.000
2.000

1.000

0

2021 2022 2023

Se observa una disminucion en los kilos generados
de pldasticos, durante el 2023 comparado con el
2022, esto se debe a la solicitud que se hace a
proveedores de menos envolturas.

kilos de basura domeéstica por
litro de vino producido

14.000
9.720
10.500 9.180
7.000 4.790
3.500
0
2021 2022 2023

Se observa un aumento en los kilos de basura
domeéstica generada en comparacion al afo 2022,
pero una disminucién al promedio del total de anos
anteriores, esto se debe a que existe mayor personal
en oficinas y que almuerza y desayuna en bodega.

4 4 4
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2023

9.180 Basura Doméstica

3.440 PapelyCarton

1.890 Plastico

370 \Vidrio

39.470 Orujos yEscobajos

54.470 Kilos

Implementacion de Ley
REP

La Ley N°20.920, “Marco para la Gestidn de Residuos,
la Responsabilidad Extendida del Productor y
Fomento al Reciclaje”, tiene por objeto: “disminuir la
generacién de residuos y fomentar su reutilizacion,
reciclaje y otro tipo de valorizacién, a través de la
instauracién de la responsabilidad extendida del
productor y otros instrumentos de gestion de
residuos, con el fin de proteger la salud de las
personas y el medio ambiente”.

Top Wine Group estd trabaojondo en la
implementacién de esta ley recopilando toda la
informacioén solicitada para dar cumplimiento a los
plazos definidos, para lograr esta implementacion
hemos participado en diferentes charlas dictadas
por la empresa RESIMPLE que representa al sistema
de gestion. Las charlas estén orientadas a conocer
la Ley REP (Que es la Ley REP) y la forma como se
debe entregar la informacién de linea base (charla
Modo REP).

INICIO

AFILIACION OPERACION

GRANSIC

PAGO
TARIFAS

Julio __ Julio Agosto Sept. Marzo _ Sept. _

2022 2022 2022 2022 2023 | 2023

. LINEA LINEA
CONSLTIZLEJEC'O" BASE MMA BASE PLAN DE

RETC RESIMPLE 2022 .
BASE Y RESIMPLE 2021 GESTION
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Cajas de Carton

Las cajas de cartdn se usan para preservar,
contener, transportar, informar, y proteger al
producto que contienen, sirven también como
embalaje para agrupar unidades de un producto
para su manipulacién y almacendje. En la
fabricacién de las cajas de cartén se utiliza en la
parte intermedia un 37 % a 45% de fibra reciclada.

Insumos Secos

En el siguiente cuadro se dan a conocer los % de
materiales reciclados que utilizan nuestros
proveedores de cajas de cartén, botella de vidrio y
tapa rosca en la fabricaciéon de sus productos. Se
demuestra el compromiso con la sustentabilidad
por parte de ellos, ya que cada afo van
incorporando mds materiales reciclados en su
proceso.

% Material Reciclado

1Y
-]

Tapa Rosca

Caja de Cartén 100

Botella de vidrio 50
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